~ CONTRATTO COLLETTIVO NORMATIVO SALARTALE

ITDEN 3 CASEARIRE J

L'AITO 1948
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Art, 8

'OPEIA = Il numero delle opere da adibirsi nedi caseis
fici, in considerazione dell'attuale disoccupazione esistente in provins
cia e delle esigenze della lavoraszione, rispetto al latte alavorato, d 11
seguente 3 ‘ _

- da q11,600 2 900 ¢ un emsare € un apprendista (dei I4 ai I6 amni) s
=" " 90I a I250t un casaro e un uomo di seconda categoria (dai I6

| ai 20 annd) j ,
- " " I25I a IB50 : un essaro e un uomo di prima cptegoria, superiore
al 20 annd >
- % " I85I a 2300 ¢ un easaro, un uomo di prima’ categoria, e uno di se=
conda § )
- " " 230I a 3000 3 aro e due uomini 44 prima categoriap
- " " 300I a 3450 @ w:stro, due uomini ad prima categoria e un ap=
pronﬁ'ista;
=" " 345I a 5000 : un cesaro, un uomd di pxims categoria e due d4i se=
: conda , ' )

Sopra i limiti di qld, 5,000 ennusy'por ogni I.700 qli. laverats in
pidi, 1'aggiunta di un operaio di_imim.gp.t‘ogor:l.a. '

Per i caseifiei ai montegna e (per quelli di piamura sénn suini:

- da qli, 600 a 900 : un caséro 1N :

- W = 900 " I500: un ghparo e an apprendistag

= " " 1I50I a 2I00: un edsayp-¢ un uomo di se eategoriaj

= " " 2I0I a 3200 3 un essaro, un uomo di som categoria e un ap=
__prendista; _

- " " 320I a 4500'% ux gasaro, due uomini di prima e un apprendista,

Oltre i qn‘;q'._soo anmi, un operaio di primas aatcgona-omi IQ'?OO
qli, di latte in pid .,

ARAZION \ $ Agli effetti dell'imponibile 44 mano d'opera,la
zona alta di Marano viene ammessa a godere degli stessi benefiei previs
8%i per la montagna, ' ' :

Art, 9
SBARIO DI LAVORO=  Per la particolare esigenza della trasformazione del
latte in formaggio grana, 1l lavero nel easeificio non & soggetto a limi=
tazione 41 orario, !

Art, I0 , :
pou 'OPERA = Il salario mensile da corrispondere ai
dipendenti da aziende casearie, viene determinato, per l'annata 1948,
Come segue @



= 2 =

GAPO GASARoltoa-.t.0.-0-.00.-..-:.‘1‘». I3.5°0
OPERAIO DI PRIMA CATEGORIAcesccess™ J0.000
OPERAIO DI SECONDA CATEGORIAesceese” 8,700
API’REINSTAOOCOODOUCI. ..i‘l......lu Gogm

Il salario base e l'indenndith di contingensza verranno carrisposti
seconde le norme di carattere genersle.

Le retribuzioni di cul sopra gono state fissate presupponendo che i
latte sia consegnato dai produttori direttamente al caseificio. '

Le parti confermano che i salari dovranno essere riferiti alle qualis
fiche in base ai quantitativi di latte lavorato nel caseificlo. Le indennis=
th di contingenza invece dovranno essere riferite all' eth di ciascun lavos
ratore, ragguagliata a 26 glorni mensili,

Art, II

¥ APO = A cimpensazione dell'illimitato orario di lavero
festivo e feriale, riposo compensativo, feste infyasettimansli e ferie e dels
la custodia patrimoniale dell'azienda, al capo -caBaro viene concesso gras
tuitamente quanto segue f \

a) - casa iglenica ad uso abitazione per ad e ,faniglia, ¢on annessi
rustiei § N
b) - latte, burro, sale e legna per il rigtretto consumo familiares

e) i- formaggio grana Kg. 20 (venti) globali anmi j

d) = pollaio con diritto di tehere mon pil di 20 galline e non pidh ai
due covate di novelli; limifatamente a 20 ciascuna,
Per quei caseifici che non Manno allevamento di suini, i capi ai
poellame non avranpno liml¥azione purchd custoditi enmtro il recine
to3 .

e) = per i caseifici chg hamno l'alle $0 ¢ l'ingrasso dei suini, 11
capo caserq avra @iritto di scegliere é"-u:l‘no del peso di Kg.I50/
I80 che i'aziopda gli cederd con la ridugzione del 30 ¢ (trenta
per cextp) sul prezzo di mercate, Per quei caseifici ehe non hans
no suini, saxd fornito dall'azienda il porcile e lo siero occors
rente per l'allevamento e 1l'ingrasso del suino per uso familiare,

Art, I2

7 - = L'azienda casdaria concederi gratuitamente
al personale dipendente, esclusi i famigliari del casare @ -

a) - mezzo litro di latte al giorno j

b) = un Kg, di burro al mese per i non conviventi col easaro j

¢) = Xg. 4 41 durro per ciascun dipendente, escluso il casaro e
i suoi famigliari, a fine lavorazione.

I caseifici che non poiranne o non vorramo concedere i compensi
di cul sopra, dovranno corrisponderli in contanti.



MAGGIORAZIONE PER STRAOCTDINAR : ) B FEST

pendenti dei caseifici, escluso il capo casaro, a titolo di ore straordi=
nerie, feriali, festive e notturne, mancato riposo compensativo, festivisd
nagionali , infrasettimanali, gratifica natalizia, ferie, indennitd d4i li=
cenglamento e di ogni e qualsiasi istitut o derivi esso da obbligo contrat
tuale o di legge, verrd corrisposta una maggl orazione del 45 per cento da
calcolarsi sul salario base e mulla indennith 41 contingensza,

y = Le eventuali magglorazioni dell'indennith di cas
ro pane dovramnno essere aggiunte in percentuale corrispondente, a partire
dal I°® agoeto I%948. : .

ATt, 14

nale dipendente per l'allevemento dei suini un premie pari al 7 % (sette
per cento) sull'utile netto ricavato dalla vendits ds ripaptirsij Il 4 9%
(quattro per cento) al cape casare j il 3 ¢ (tre(per cento) agli altri di=
pendenti in parti uguali, Sono ammessi accoydi fra de parti semprechd il
premio che verrd oorriavato al dipendenti non sia @nferiore a quello sopra
fissato, 7 f;-.,, -

BI0 PER LA BUONA RIUSCITA DEL FORMAEGIO = 'L'aziends concederd al eapo

casaro un premio di £, I5 per ogni gle, dilatte lavorato A per partite

di formaggio dall'86 %-per cento=(oomprege) al 90 per cento scelto O=I e
£+ 2 in pid per ogni un per cento-dal 90 al IO0 per cento.

l..'....l..i..'ll...maﬁa

ATEIT

i d = Ladisdetta al ecapo cﬁa;o che 1l'azienda non in=
‘tenda confermare per'%gmo Buccessivo, deve essere data entro il 25 di=
~cembre di ogni aymo a magzo di lettera raccomandata, con ricevuta di ri=
torno, Mancando Ia"disddtta nel termine stadilito, il capo casaro si inten=

ierd riconfermaie per %'anno successive, | g
. Per i caseifici soeciali e cooperativi,esclusi i caseifiei industriali,
la disdetta al cepo casaro deve essere date spiegando i motivi del licens
Zlaento, Il Capo casaro regolarmente disdettato dovrd ritenersi sciolto
dal vapporto di lavoro e sgombrare la casa e annessi rusticd entro i1 25
Marzo successivo,

[ .

V. .= La notifica di disdetta al capo cesare non deve
formare oggetto da parte dell'azienda casearia per stipulare condizioni
salariall ed economiche meno vantaggiose per il lavoratore di quelle fis=
sate dal wontratto 41 lavoro in corse o de quello per l'anno successivo,
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ASALO = In'caso di risolugione del ray

= L'agienda ‘eaum congederd al perso= |

|




porto di lavoro, al capo gasaro spetterd una liquidazione nella
geguente misura @

- glornl tre per ogni anno di servigio prestato, divisibile
in dodicesimi, ;

..“.....“.;.‘.IQII.& Omissis
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Via Badia, &8

SPECCHIO PAGA ANNATA CASEARIA 1948 PER IL CAPO CASARO PRATIZZOLI NARCISO

C. LS. L.

Confederazione ltafiana Sindacati Lavoratori

p UNIONE SINDACALE PROVINCIALE

L JODINA

T2l 50035471

DIPTNDENTE DEL CASEIFICIO SOCIALE TADESCA DI
CONCORDIA

Paga base L, 13.500 mensili x 12
x 12

Contingenza L, 13,468
Festivita’nazionali .,
Gratifica natalizia ,

» Premio buona riuscita formaggio

Caro pane . « « s »
Utlle
» Assegni familiari , .

"
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suinil{%L.520.000=...-...-..

+ o« L, 162,000

.+ " 161,616
« . " 7,660
. v " 26,968
ve " 75,200
.« " _8,640

s +" 20,800
Ve 61,584
» Lo 254,468
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